[bookmark: _Hlk24980448]ПРЕДЛОГ ОПЕРАТИВНОГ ПЛАНА РАДА НАСТАВНИКА  
 Школска година 2026/2027. 
Месец: септембар
Предмет: Грађанско васпитање
Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1
	[bookmark: _Hlk24980256]Број и назив наставне теме
	Исходи
(Ученик ће бити у стању да...)
	Р.бр. часа
	Назив наставне јединице
	Тип часа
	Метода рада
	Облик рада
	Међупред метне компетенције
	Међупред метна корелација 
	Евалуација квалитета планираног

	1. ЈА И ДРУГИ 
	· исприча својим пријатељима како је провео распуст;
· каже зашто је распуст важан за ученике; 
· препозна за које искуство је богатији након распуста; 
· се присети шта је све корисно научио на часовима Грађанског васпитања у првом разреду; 
· каже своја очекивања од предмета Грађанско васпитање у другом разреду.
	1.
	Поново заједно
	Обрада
	Дијалошка, илустративна, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, рад у пару, групни рад
	Сарадња, Комуникација,
Компетенција за учење

	ЛК, СЈ
	

	
	· представи себе и истакне неку особину;
· наведе неколико предности различитости;
· уочи међусобне разлике и сличности са другим ученицима у одељењу.
	2.
	Богатство наше групе
	Обрада
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Фронтални, индивидуални, групни рад
	Сарадња,
Комуникација, Одговорно учешће у демоктарском друштву


	СОН, ЛК
	

	
	· наброји заједнице којима припада;
· наведе правила понашања која важе у одређеним групама;
· упореди правила у поменитим групама;
· каже зашто су важна правила у групи;
· наведе још нека правила за која мисли да би била важна у групи;
	3.
	Групе којима припадамо
	Обрада 
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни рад
	Сарадња,
Комуникација, Одговорно учешће у демоктарском друштву

	СОН, ЛК
	

	1. ЈА И ДРУГИ 
	· наброји правила понашања у школи и учионици;
· на основу слике процени која су правила прекршена и које су последице;
· разуме сврху постојања правила у учионици;
· зна које су последице непоштовања правила у учионици;
· са својим другарима/цама предложи и усвоји правила за њихов разред.
	4.
	Правила понашања
	Обрада 
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни рад
	Сарадња,
Комуникација, Одговорно учешће у демоктарском друштву


	СОН, ЛК
	

	
	· наброји неке од основних емоција;
· препозна како се неко други осећа;
· препозна када осећа пријатну, а када непријатну емоцију;
· разуме осећања и прихвата их;
· помогне када примети да је неко тужан, разочаран, љут.
	5. 
	Осећања
	Обрада
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни рад
	Сарадња,
Комуникација, Одговорно учешће у демоктарском друштву

	СОН, ЛК
	



Датум предаје: _________________	Предметни наставник: ___________________

ПРЕДЛОГ ОПЕРАТИВНОГ ПЛАНА РАДА НАСТАВНИКА 
Школска година 2026/2027.
Месец: октобар
Предмет: Грађанско васпитање
Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1
	Број и назив наставне теме
	Исходи
(Ученик ће бити у стању да...)
	Р.бр. часа
	Назив наставне јединице
	Тип часа
	Метода рада
	Облик рада
	Међупред метне компетенције
	Међупред метна корелација 
	Евалуација квалитета планираног

	2. ЈА И ДРУГИ 
	· препозна како се неко други осећа;
· прихвати све своје емоције;
· препозна које понашање је повезано са осећањем;
· прихвати пријатне и непријатне емоције;
· помогне када примети да је неко тужан, разочаран, љут.

	6.
	Емоције 
	Утврђивање
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Сарадња,
Комуникација,
Одговорно учешће у демократском друштву

	ЛК, СОН
	

	
	· наброји нека до дечјих права;
· препозна примере поштовања и кршења права; 
· се понаша на начин који не угрожава права и осећања других;
· развије осећај припадности групи у којој се поштују његова права;
· затражи помоћ у случају да се не поштују његова права.

	7.
	Права 
	Обрада
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални,
фронтални, групни
	Сарадња,
Комуникација,
Одговорно учешће у демократском друштву

	СОН, ЛК,
	

	[bookmark: _Hlk198558880]
	· наведе права која су помињали претходном часу; 
· препозна примере кршења права;
· се понаша на начин који не угрожава права и осећања других;
· препозна како се осећају деца када је неко прекршио њихова права;
· заједно с осталима реши могуће ситуације у којима нису испоштована дечја права;
· нађе начине и заштити себе од увредљивих речи;
· затражи помоћ у случају да се крше његова права.

	8.
	Кршење и заштита права деце
	Обрада 
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	[bookmark: _Hlk198558399]Индивидуални,
фронтални, групни
	Комуникација, Сарадња, Одговорно учешће у демократском друштву
	СОН, ЛК
	

	
	· наброји основне животне потребе;
· разликује жеље од потреба;
· уважава потребе другара, родитеља,...
· разуме начине на које остварује потребе;
· разуме да жеље треба да прате потребе.
	9.
	Моје потребе и потребе других
	Обрада 
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални,
фронтални, групни
	Комуникација, Одговорно учешће у демократском друштву

	СОН, ЛК, 
	



Датум предаје: _________________	Предметни наставник: _________________
[bookmark: _Hlk198659506]ПРЕДЛОГ ОПЕРАТИВНОГ ПЛАНА РАДА НАСТАВНИКА 
Школска година 2026/2027.
Месец: новембар
Предмет: Грађанско васпитање
Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1
	Број и назив наставне теме
	Исходи
(Ученик ће бити у стању да...)
	Р.бр. часа
	Назив наставне јединице
	Тип часа
	Метода рада
	Облик рада
	Међупред метне компетенције
	Међупред метна корелација 
	Евалуација квалитета планираног

	2. ВРЕДНОСТИ НАШЕГ ОДЕЉЕЊА
	· препозна добре особине пријатељства;
· нацрта свог пријатеља;
· се понаша према пријатељима како би он хтео да се понашају према њему;
· разуме да је пријатељство узајаман однос;
· препозна особине и ситуације које нису пожељне у пријатељству;
· помогне пријатељима када су у одређеним ситуацијама.
	10.
	Пријатељство
	Обрада
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Сарадња,
Комуникација,
Одговорно учешће у демократском друштву

	ЛК, СОН,
	

	
	· наведе примере бриге о себи;
· препозна сигнале које му тело шаље;
· препозна своје потребе;
· унапреди бригу о себи;
· изабере активности које му пријају;
	11.
	Брига о себи 
	Обрада
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Комуникација, Одговоран однос према здрављу, Одговорно учешће у демократском друштву 
	СОН, СЈ
	

	
	· препозна када је другару потребна подршка;
· наведе начине на које може показати бригу;
· опише како се осећа када помогне другоме;
· разуме значај међусобног поштовања и сарадње.

	12.
	Брига о другима 
	Обрада 
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Комуникација, Одговоран однос према здрављу, Одговорно учешће у демократском друштву

	СОН, ЛК, СЈ
	

	2. ВРЕДНОСТИ НАШЕГ ОДЕЉЕЊА
	· препозна и опише разлике и сличности међу вршњацима, 
· наведе разлоге због којих је важно поштовати друге;
· објасни зашто је важно поштовати различитости;
· покаже толеранцију у комуникацији и раду са другима;
· разуме да су сви људи једнако вредни.
· покаже прихватање и поштовање према различитостима.
	13.
	Сви смо различити
	Обрада 
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Комуникација, Одговорно учешће у демократском друштву

	СОН, ЛК,
	



Датум предаје: _________________	Предметни наставник: _________________
ПРЕДЛОГ ОПЕРАТИВНОГ ПЛАНА РАДА НАСТАВНИКА 
Школска година 2026/2027.
Месец: децембар
Предмет: Грађанско васпитање
Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1
	Број и назив наставне теме
	Исходи
(Ученик ће бити у стању да...)
	Р.бр. часа
	Назив наставне јединице
	Тип часа
	Метода рада
	Облик рада
	Међупред метне компетенције
	Међупред метна корелација 
	Евалуација квалитета планираног

	2. ВРЕДНОСТИ НАШЕГ ОДЕЉЕЊА
	· препознаје када је неко тужан, уплашен или усамљен;
· описује како се други могу осећати у одређеним ситуацијама;
· предлаже начине на које може помоћи другу;
· показује спремност да утеши и подржи друге;
· разликује исмевање од пружања подршке.
	14.
	Саосећање 
	Обрада
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Сарадња,
Комуникација,
Одговорно учешће у демократском друштву

	ЛК, СОН,СЈ
	

	
	· препозна ситуације у којима треба изразити захвалност;
· објасни зашто је важно рећи „хвала“;
· наведе примере добрих дела за која можемо бити захвални;
· покаже спремност да се захвали другима.
	15.
	Захвалност 
	Обрада
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Комуникација,
Одговорно учешће у демократском друштву

	СОН, СЈ
	

	
	· објасни зашто је искреност важна за поверење и другарство;
· препозна и разликује истину од неистине у датим ситуацијама;
· наведе могуће последице неискреног понашања;
· покаже спремност да каже истину и призна грешку у свакодневним ситуацијама.
	16. 
	Искреност
	Обрада
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Комуникација,
Одговорно учешће у демократском друштву

	СОН, СЈ
	

	3. КОМУНИКАЦИЈА И ОДНОСИ У ЗАЈЕДНИЦИ
	· објасни шта значи тимски рад;
· наведе правила успешног рада у групи;
· препозна значај сарадње и договора;
· учествује у групном задатку поштујући договорена правила;
· покаже спремност да помогне члановима тима.
	17.
	Тимски рад 
	Обрада 
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Комуникација, Сарадња, Одговорно учешће у демократском друштву
	СОН, СЈ
	

	
	· 
	
	
	
	
	
	
	
	



Датум предаје: _________________	Предметни наставник: _________________
ПРЕДЛОГ ОПЕРАТИВНОГ ПЛАНА РАДА НАСТАВНИКА 
Школска година 2026/2027. 
Месец: јануар
Предмет: Грађанско васпитање
Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1

	Број и назив наставне теме
	Исходи
(Ученик ће бити у стању да...)
	Р.бр. часа
	Назив наставне јединице
	Тип часа
	Метода рада
	Облик рада
	Међупред метне компетенције
	Међупред метна корелација 
	Евалуација квалитета планираног

	3. КОМУНИКАЦИЈА И ОДНОСИ У ЗАЈЕДНИЦИ
	· предложи игру са правилима за један тим;
· учествује у групном задатку поштујући договорена правила;
·  учествује у тимској игри поштујући договорена правила;
· сарађује са члановима групе у решавању заједничког задатка;
· покаже стрпљење и уважавање туђих идеја;
· процени сопствени допринос раду тима.
	18.
	Сарадња у тиму
	Вежбање 
	Дијалошка, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Комуникација, Одговорно учешће у демократском друштву

	СОН, ЛК, СЈ
	

	
	· објасни шта значи бити одговоран у школи; 
· наведе примере одговорног и неодговорног понашања;
· уочи последице неодговорних поступака;
· покаже спремност да извршава своје обавезе и призна грешку.
	19.
	Одговорности ученика 
	Обрада 
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Комуникација, Сарадња, Одговорно учешће у демократском друштву
	СОН, СЈ, ЛК
	



Датум предаје: _________________									Предметни наставник: _________________

ПРЕДЛОГ ОПЕРАТИВНОГ ПЛАНА РАДА НАСТАВНИКА 
Школска година 2026/2027. 
Месец: фебруар
Предмет: Грађанско васпитање
Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1
	Број и назив наставне теме
	Исходи
(Ученик ће бити у стању да...)
	Р.бр. часа
	Назив наставне јединице
	Тип часа
	Метода рада
	Облик рада
	Међупред метне компетенције
	Међупред метна корелација 
	Евалуација квалитета планираног

	3. КОМУНИКАЦИЈА И ОДНОСИ У ЗАЈЕДНИЦИ
	· препозна и наведе бар једну своју врлину или јаку страну;
· препозна које вештине и знања треба да унапреди;
· охрабри себе да више вежба и истражује како би напредовао;
· наведе начин на који може да напредује;
· покаже спремност да ради на себи и прихвати да свако може да се развија.
	20.
	Бити бољи
	Обрада 
	Дијалошка, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Комуникација, Одговорно учешће у демократском друштву, Сарадња

	СОН, ЛК, СЈ
	

	
	· разликује примере прихватљиве и неприхватљиве комуникације;
· слуша саговорника пажљиво;
· изрази своје мишљење без вређања и прекидања других;
· активно слуша саговорника, а затим одговара на питања.
	21.
	Комуникација 
	Обрада 
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Комуникација, Сарадња, Одговорно учешће у демократском друштву
	СОН, СЈ, ЛК
	

	
	· препозна ситуацију у којој постоји сукоб;
· препозна узрок сукоба;
· препозна емоције код учесника сукоба;
· разликује пример мирног решавања проблема;
· предложи начин како се сукоб може решити;
· покаже спремност да саслуша другу страну и тражи договор.
	22.
	Проблеми – решавање сукоба
	Обрада 
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Комуникација, Одговорно учешће у демократском друштву, Сарадња

	СОН, ЛК, СЈ
	



Датум предаје: _________________									Предметни наставник: _________________

ПРЕДЛОГ ОПЕРАТИВНОГ ПЛАНА РАДА НАСТАВНИКА 
Школска година 2026/2027.
Месец: март
Предмет: Грађанско васпитање
Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1
	Број и назив наставне теме
	Исходи
(Ученик ће бити у стању да...)
	Р.бр. часа
	Назив наставне јединице
	Тип часа
	Метода рада
	Облик рада
	Међупред метне компетенције
	Међупред метна корелација 
	Евалуација квалитета планираног

	3. КОМУНИКАЦИЈА И ОДНОСИ У ЗАЈЕДНИЦИ
	· наброји кораке за мирно решавање проблема;
· примени кораке у задатој ситуацији;
· предложи договор као решење сукоба;
· покаже спремност да саслуша другу страну.
	23.
	Кораци за решавање сукоба
	Вежбање
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Комуникација, Одговорно учешће у демократском друштву, Сарадња

	СОН, ЛК, СЈ
	

	4. ШКОЛА БЕЗБЕДНО МЕСТО
	· препозна примере безбедног и небезбедног понашања у школи;
· објасни зашто је важно поштовати правила безбедности;
· наведе бар три начина како може допринети безбедности у школи;
· покаже спремност да се понаша одговорно у школском простору.
	24.
	Безбедни у школи
	Обрада
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Сарадња,
Комуникација,
Одговорно учешће у демократском друштву

	ЛК, СОН, СЈ
	

	
	· препозна безбедно и небезбедно понашање у саобраћају;
· наведе основна правила кретања пешака;
· објасни како безбедно прелази улицу;
· покаже спремност да примењује правила на путу од и до школе.
	25.
	Безбедно на путу од и до школе
	Обрада
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални,
фронтални, групни
	Сарадња,
Комуникација,
Одговорно учешће у демократском друштву

	СОН, ЛК,СЈ
	

	4. ШКОЛА БЕЗБЕДНО МЕСТО
	· препозна правила понашања на излету и екскурзији;
· објасни зашто је важно поштовати договорена правила;
· наведе бар три правила којих се треба придржавати током путовања;
· предложи сопствено правило које доприноси безбедности и добром расположењу;
· покаже спремност да се одговорно понаша ван школе.
	26.
	Излети и екскурзије
	Обрада 
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални,
фронтални, групни
	Комуникација, Сарадња, Одговорно учешће у демократском друштву
	СОН, СЈ
	

	
	· објасни чему интернет служи;
· разликује добре и лоше стране интернета;
· наведе бар пет правила безбедног коришћења интернета;
· препозна ризичне ситуације у дигиталном окружењу;
· се обрати одраслима уколико наиђе на проблем.
	27.
	Добре и лоше стране интернета
	Обрада 
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални,
фронтални, групни
	Комуникација, Одговорно учешће у демократском друштву

	СОН, ЛК, СЈ
	



Датум предаје: _________________	Предметни наставник: ____________________
ПРЕДЛОГ ОПЕРАТИВНОГ ПЛАНА РАДА НАСТАВНИКА 
  Школска година 2026/2027.
Месец: април
Предмет: Грађанско васпитање
Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1
	Број и назив наставне теме
	Исходи
(Ученик ће бити у стању да...)
	Р.бр. часа
	Назив наставне јединице
	Тип часа
	Метода рада
	Облик рада
	Међупред метне компетенције
	Међупред метна корелација 
	Евалуација квалитета планираног

	4. ШКОЛА БЕЗБЕДНО МЕСТО
	· објасни чему све служи мобилни телефон;
· наведе правила безбедног и одговорног коришћења мобилног телефона;
· разликује пожељно и непожељно понашање приликом комуникације путем телефона;
· препозна ризичне ситуације и предложи правилну реакцију;
· се обрати родитељима или другој одраслој особи од поверења уколико наиђе на проблем;
· покаже одговорност у вези са временом проведеним уз телефон.
	28.
	Паметно користимо мобилни телефон
	Обрада
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални, фронтални, групни
	Сарадња,
Комуникација,
Одговорно учешће у демократском друштву

	ЛК, СОН, СЈ
	

	5. АКЦИЈА ОДЕЉЕЊА
	· објасни како ватра може бити корисна, а како опасна;
· наведе основна правила понашања у случају пожара;
· препозна ситуације у којима постоји опасност од пожара;
· предложи конкретну акцију којом одељење може допринети заштити од пожара;
· сарађује у групи приликом планирања заједничке активности.

	29.
	Предузми акцију – чувај се ватре
	Обрада
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални,
фронтални
	Комуникација, Сарадња, Одговорно учешће у демократском друштву

	СОН, ЛК, СЈ
	

	5. АКЦИЈА ОДЕЉЕЊА
	· предложи активности за реализацију заједничке акције;
· учествује у изради плана активности;
· преузме и одговорно извршава своје задужење у групи;
· сарађује са члановима групе приликом припреме и представљања акције.
	30.
	Припрема и извођење акције
	Обрада
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Индивидуални,
фронтални
	Комуникација, Сарадња, Одговорно учешће у демократском друштву

	СОН, ЛК, СЈ
	

	
	· прати план акције;
· јасно представи свој део задатка и покаже одговорност у извршавању преузете улоге;
· сарађује са члановима групе током извођења;
· спроводи акцију;
· направи позивнице за госте које ће позвати.
	31.
	Извођење акције
	Вежбање 
	Дијалошка, демонстративна
	Фронтални, индивидуални,
	Сарадња, Комуникација,
Решавање проблема

	ЛК, СЈ, СОН
	



Датум предаје: _________________	Предметни наставник: ____________________
ПРЕДЛОГ ОПЕРАТИВНОГ ПЛАНА РАДА НАСТАВНИКА 
Школска година 2026/2027.
Месец: мај
Предмет: Грађанско васпитање
Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1
	Број и назив наставне теме
	Исходи
(Ученик ће бити у стању да...)
	Р.бр. часа
	Назив наставне јединице
	Тип часа
	Метода рада
	Облик рада
	Међупред метне компетенције
	Међупред метна корелација 
	Евалуација квалитета планираног

	5. АКЦИЈА ОДЕЉЕЊА
	· јасно и самоуверено представи садржај акције;
· објасни првацима користи и опасности ватре и правила понашања;
· сарађује са члановима своје групе током излагања;
· покаже одговорност и примерено понашање према млађим ученицима;
· одговори на једноставна питања публике.
	32.
	Промоција акције
	Вежбање
	Дијалошка, демонстративна
	Фронтални, индивидуални, групни
	Сарадња,
Комуникација,
Решавање проблема


	СОН, ЛК, СЈ
	

	
	· опише улогу ватрогасаца у заштити људи и имовине;
· наведе основна правила понашања у случају пожара;
· препозна важност брзе реакције и позивања надлежних служби;
· поставља питања и активно учествује у разговору;
· изрази захвалност и поштовање према ватрогасцима;
· креативно представи утиске са посете (цртеж, порука, кратак текст).
	33.
	Посета ватрогасној станици
	Утврђивање
	Дијалошка, демонстративна
	Индивидуални, фронтални 
	Сарадња,
Комуникација,
Одговорно учешће у демократском друштву

	СОН, ЛК, СЈ
	

	
	· опише своју улогу у планирању и извођењу акције;
· процени сопствено учешће и ангажовање;
· процени успешност сарадње у одељењу;
· наведе шта је било успешно, а шта би могло да се унапреди у наредним акцијама;
· предложи начин како да наредна акција буде још успешнија.
	34.
	Вредновање акције
	Обрада 
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна 
	Индивидуални, фронтални, 
	Сарадња,
Комуникација,
Решавање проблема


	СОН, ЛК, СЈ
	


Датум предаје: _________________	Предметни наставник: _____________________
ПРЕДЛОГ ОПЕРАТИВНОГ ПЛАНА РАДА НАСТАВНИКА 
Школска година 2026/2027. 
Месец: јун
Предмет: Грађанско васпитање
Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1

	Број и назив наставне теме
	Исходи
(Ученик ће бити у стању да...)
	Р.бр. часа
	Назив наставне јединице
	Тип часа
	Метода рада
	Облик рада
	Међупред метне компетенције
	Међупред метна корелација 
	Евалуација квалитета планираног

	5. АКЦИЈА ОДЕЉЕЊА
	· опише ситуације које су му обележиле школску годину;
· наведе особе које су му пружиле подршку;
· препозна тренутке у којима је био успешан или срећан;
· оцени свој рад и ангажман на овом програму
· изрази своје мишљење и да предлог за наредну школску годину;
· покаже захвалност и поштовање према одељењу и учитељу/ учитељици.
· препозна и запише све своје потенцијале;
· се радује успешно реализованом програму.
	35.
	На крају другог разреда
	Утврђивање 
	Дијалошка, рад са радном свеском, демонстративна
	Фронтални, индивидуални,
	Сарадња, Комуникација,
Одговорно учешће у демократском друштву

	ЛК, СЈ, СОН
	

	
	· опише како жели да проведе распуст;
· препозна активности које га чине срећним;
· објасни значај одмора и слободног времена;
· наведе активности које жели да реализује током распуста;
· планира своје слободно време у складу са личним интересовањима;
· креативно представи своју замисао о савршеном распусту;
· препоручи другима књигу, филм или неку знаменитост коју треба да посете.
	36.
	Мој савршен распуст – план
	Вежбање 
	Дијалошка, демонстративна
	Фронтални, индивидуални
	Комуникација,
Сарадња 


	СОН, ЛК, СЈ
	



Датум предаје: _________________									Предметни наставник: _____________________
